PRODUCTIVITY SPOTLIGH

PocCitace s Al
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velke podniky

Pocitace s Al poskytuji malym a stredné velke podnikum nastroje
na podnikove urovni, které jim umozni rust, zefektivnit a udrzet si
konkurenceschopnost bez rezijnich nakladu.
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malych a stredne velkych
podnikl se domniva, ze si mi
0svojit mysleni ,ve vetsim
meritku”
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malych a stredne velkycl
podnikU veri, ze
pocitace s Al zvysi jejich
onkurenceschopnost vu
vetsSim podnikim

Na dnesnim globalnim trhu jsou
malé a stredne velké podniky

pod vetsim tlakem nez kdykoli
predtim, aby dosahovaly vykonnosti
na podnikové urovni s mnohem
mensimi zdroji. Vzestup Al vsak
tuto dynamiku meni. Podle zpravy
spolecnosti ASUS o budoucnosti
malych a stredné velkych podniku
z roku 2025 se 88 % maijitelu
malych a stfedné velkych podniku
domniva, ze si musi osvojit mysleni
,ve vétsim méritku®, které odrazi
zpUsob planovani, fungovani a rlst
velkych podniku. Tuto naléhavost
posiluje rostouci konkurencni tlak;
mezi témi, kteri s tim rozhodné
souhlasi, témer polovina z nich
tvrdi, ze celi nejvetsi konkurenci ze
strany vétsich podniku. Prechod na
chytrejsi nastroje jiz neni volitelny — je
nezbytny pro dnesni rlst.

Je zrejme, ze malé a stredne
velké podniky nepovazuji svou
velikost za omezeni, ale za
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zpUsob mysleni a uprednostnuiji
produktivitu a dlouhodoby rast pred
kratkodobym prezitim. Znamena to
odklon od reaktivnich rozhodnuti

k promyslengjSimu planovani

v oblasti marketingu, provozu

a financi. Samotné ambice vsak
nestaci. Aby mohly malé a stredne
velké podniky fungovat jako vetsi
spolecnosti, potrebuji mit pristup ke
stejnym moznostem, aniz by musely
nést naklady a slozitost podnikovych
systému.
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PocCitace s Al jsou
nasobitelem sily
pro male tymuy

Pocitace s Al pomahaji malym a stredne
velkym podnikum prejit od zaméru

k realizaci. Se spravnou technologii
mohou Stihlé tymy pracovniku
automatizovat opakujici se ukoly,
generovat smysluplné poznatky z dat

a zefektivnit casové narocné pracovni
postupy. Od zakaznické podpory
vyuzivajici Al az po inteligentni tvorbu
dokumentu a prognézovani — firmy
maji nyni pristup k nastrojum, které byly
drive vyhrazeny pouze finanéné silnym
spolecnhostem.

Nakonec nejde jen o zlepseni vykonnosti
— jde o pripravu a posileni schopnosti
zameéstnancu pracovat v budoucnosti.
Diky pocitacum s Al mohou malé tymy
pracovat s rychlosti a inteligenci vétsSich
tymu, rychleji se rozhodovat a soustredit
se na to, co skutecné podporuje rust. Ve
svete, kde agilita znamena sily, je to velky
rozdil.
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Chytry hardware je zakladem pr
mysleni ve vetsim meritku

Z vysledkUd prazkumu vyplyva, Zze témér polovina
(46 %) malych a stredné velkych podniku tvrdi,

ze jejich nejvetsi konkurence pochazi od velkych
podnikui. Proto mnozi presouvaji zdroje na podporu
inteligentnéjsiho rastu — investuji do technologii,
planovani a specializovanych odbornych znalosti,
aby si udrzeli naskok.

RlUst znamena vic nez jen pridavani cloudovych
aplikaci; vyzaduje spolehlivy hardware, ktery dokaze
drzet krok s modernimi pozadavky. Zarizeni s Al
zamerena na produktivitu jako je rada ASUS Expert P,
jsou presné k tomuto ucelu navrzena. S funkcemi,
jako je Al ExpertMeet, asistent s Al, ktery zlepSuje
prostredi pro schuzky a podporuje bezproblémovou
spolupraci diky zvuku s potlacenim Sumu s Al,
funkcim kamery s Al a zapisum ze schizek
generovanym Al. Tymy se tak mohou soustredit na
velké myslenky namisto administrativnich tkolu.

Reseni, jako je Fada ASUS Expert P pomahaji

malym tymum pracovat jako velké tymy — soutézit
sebevédoméji a rust podle vlastnich podminek.

V dnesnim rychle se meénicim prostredi je to vice nez
vyhoda - je to nezbytnost.

Malé a stredne

velké podniky se
domnivaji, ze jim
nejvice konkuruji:

46 7%

Velky
podniku

33 7%

Vznikajicich
zacinajicich
podnikd

29 7%

Ostatnich
malych a stred
velkych podnik




Jste pripraveni zjistit, jak mohou
reseni ASUS Business vyuzivajici Al
odemknout vasemu tymu

novou uroven produktivity?

Spojte se s nami jesté dnes a domluvte si
schuzku, na které probereme jedinecneée
potreby vasi organizace.




